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La realidad invisible







Hemos querido...

Ir mas alla de la realizacion de un estudio descriptivo
del perfil de esta realidad familiar para analizar y
reconstruir los discursos y relatos emergentes que
existen en torno a la monoparentalidad.

La pobreza y los procesos de exclusion social a los que
parecen estar mas expuestas las familias
monoparentales no son casuales ni tampoco
consecuencia directa de su estado civil.







talidad no es sinonimo de pobreza

sino de familia

““La mujer camina en su evolucion, adquiere
personalidad dia por dia, anda y se esfuerza, aborda
de frente los problemas, da la cara a la vida™.

(Maria Zambrano)




de’la sociedad en Espaifa respecto a la aceptaciony

La eyolu £
reconociy / ito’de que existe una diversidad de familias, mas alla del
modelotradicional biparental, no ha ido de la mano de la articulacién
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A, proteccion de esa diversidad familiar a través de un
re onocimiento legal de la realidad monoparental.




Los datos Eurostat

sefialan que en
Espana...
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La tasa de baja
intensidad de
empleo es del 27,8%
entre las familias
monoparentales

La carencia
material severa
afecta al 12,4% de
los hogares
monoparentales

$

La tasa de pobrezzc
relativa en los
hogares
monoparentales e:
del 42,9%

En conjunto, mas dt
50% de los hogares
monoparentales
estan en riesgo de
pobreza y exclusior
social



Las situaciones de riesgo de pobreza y exclusién no son solo el resultado de una privacion de
ingresos sino la consecuencia de una constelacion de politicas publicas no existentes. El resultado
de una falta de inversion econdmica y social, no podemos olvidar que Espaia dedica sélo el 1,3% a
gasto en proteccion social destinado a familias e infancia. La media de lo que dedican los paises UE-
28 es el 2,4%.

Asociar monoparentalidad a pobreza entrana el riesgo de disefar unicamente medidas de corte
asistencialista que desproveen a la mujer de agencia y capacidad de emancipacion, ademas, de
seguir confiriendo cierta negatividad y victimismo a este modelo de familia.

Cuando las condiciones de vida de la ciudadania dependen de si esta vive en pareja o no, de si tiene
hijos 0 no, o de si al tenerlos los quiere criar en solitario o junto a otra persona adulta, es que la vida
gue se teje no esta poniendo en el centro a las personas y la sostenibilidad de la vida sino la
economia y la sostenibilidad del mercado.
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iQué evidencian las voces de
las madres?




Fncuesta FAMIliaS 2019



Ficha técnica

e Ambito: nacional; Universo: mujeres cabeza de familias monoparentales con hijos
menores de 25 anos; Tamano muestral: 836 respuestas; Tipo de muestreo:
probabilistico; Fecha de realizacion: entre el 15 de julio y el 15 de septiembre de

2019. Error muestral: para el total de la muestra, con un nivel de confianza del 95%,
el error muestral es + 2,5%.

e La encuesta online se distribuyo a través de las 26 entidades de la Red Estatal de
Entidades de Familias Monoparentales para su autorrelleno. El cuestionario fue
disenado para ser facilmente comprensible y se podia acceder a él a través del
ordenador o del mévil. Para su cumplimentacion contaba con instrucciones claras y
sencillas con posibilidad de contacto en caso de necesitar alguna aclaracion.

* El 68% de las madres que han respondido a |la encuesta en alguna de las entidades
de la red, el resto (32%) a ninguna.



Nota aclaratoria para una correcta interpretacion

Los resultados hay que comprenderlos como una aproximacion a la realidad
familiar monoparental, sus problematicas y practicas discriminatorias y no
como una descripcion exhaustiva del perfil de estas familias.

Cabe recordar la complejidad de delimitar el perfil de una realidad que no
cuenta con una regulacion estatal y una definicion unificada.

No obstante, el tipo de muestreo (probabilistica), su tamano, la amplia
literatura académica examinada, las entrevistas cualitativas mantenidas y el
diseno de los grupos de discusion, nos permiten afirmar que los resultados
gue se exponen ofrecen conclusiones significativas sobre los problemas y
vulnerabilidades a los que se enfrentan las familias monoparentales.

En consecuencia, y en coherencia con las tesis del Estudio, la Encuesta
FAMiliaS 2019 ofrece informacion muy relevante las dificultades y practicas
discriminatorias que experimenta un modelo familiar por el hecho de serlo



Fdad de |as mujeres La horquilla de edad mas representada es la

: que comprende a las mujeres que tienen entre
que han respondido 35y 44 anos (51%), seguida de la siguiente

a la encuesta franja de edad de 45 a 54 afios (35%)
Entre 20 y 24 anos 1%
Entre 25 v 34 anos 8%
Entre 35 vy 44 anos 51%
Entre 45 y 54 anos 35%

Entre 55 y 63 anos 5%



Comunidad Autonoma de residencia

Region de Murcia 1%
Principado de Asturias 1%
Pais Vasco 5%
Navarra 4%
La Rioja 3%
Islas Baleares 6%
Galicia 39,
Extremadura 1%
Comunitat Valenciana 3%
Comunidad de Madrid 27%
Catalunya 23%
Castilla-La Mancha 4%
Castilla y Ledn 6%
Cantabria 1%
Canarias 1%
Aragon 6%
Andalucia 9%,

Grafica 1: CCAA
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de FAMiliaS 2019



lacionalidad y zona geografica de procedencia

El 93% de las mujeres que
encabezan una familia
monoparental son de

—

4 Nacionalidad nacionalidad espafiola y un 7%
Nacionalida espaﬁo[a . . .
extranjera 539 de nacionalidad extranjera.

Ente estas proceden
mayoritariamente (51%) del
continente americano (América
del Sur y Centroamérica) y
europeo (20%).

7%

Grafica 2: Nacionalidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de FAMiliaS 2019



'lUmero de hijos y edades de estos

%

14%

8% 10% g9y,
% 3%
‘otal De 0 a 3 afos De4al0 Dellal7 De entre 18 y 25
® 1 hijo 2 hijos B 3 hijos B 4 hijos

Grafica 5: N° de hijos y sus edades
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de FAMiliaS 2019

Respecto al numero de hijos que
tienen las familias
monomarentales destacan de
manera abrumadora aquellas que
tienen un solo hijo, el 70% de
familias. Respecto a las edades de
los hijos de estas familias, la gran
mayoria tienen menos de 10 afios.
Las familia monomarentales con
dos hijos son una cuarta parte
mientras que las que tiene 3y 4
hijos son muy minoritarias.



El 95% mantienen con sus hijas e hijos la relacién que desean

Al igual que les pasa a otras mujeres que son madres una mayoria
(54%) no realizan actividades que le gustan con otras personas distintas
a su hijo/a.

Al preguntarles a las madres por su estado de animo, solo un 8% refleja
un estado animico bajo, mientras que el 79% expresa estar
habitualmente de buen humor y un 13% de muy buen humor.



ApOoYos

65%

Familiares Amistades = Mamas/papas de Nadie Paga los apoyos  Vecinas/os Otras familias  Organizaciones
compafieros/as (cuidados, trabajo como la tuya/ \ recursos
de tu hija/o(s) domeéstico, etc) compafieras/os  comunitarios

de Asociacion

Grafica 11: Red informal de apoyos
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de FAMiliaS 2019



El tipo de ayuda que necesitan habitualmente

7%

22%
18%

17%

14%

13% 129 11%

. 8%
6% .
3%
on el Cuando Cuando Con las Con los De relaciones Para tu Con las De escucha Para las Con el ocio Con los Con la Ninguna
idado estds se enferman tareas gastos de sociales autocuidado  actividades reuniones y de lo/a(s) deberes de  educacidn (s)
lo/a(s) enferma  lo/a(s) hijo/a(s) de lacasa vivienda extraescolares citas de la hijo/a(s) lo/a(s) hijo/a(s)
o/a(s) escuela hijo/a(s)

Grafica 12: Tipo de apoyo que necesitan
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de FAMiliaS 2019



La composicion de hogar

79%

Compartes piso Vives con Vives con Vives con tu(s) Vives en un piso Vives sola/o con
con desconocidos amistades familiares hijo/a(s) y tu de una entidad, tu(s) hijo/a(s)
pareja actual ong, institucién

Grafica 14: Composicion del hogar
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de FAMiliaS 2019



Quién es la persona sustentadora principal

85%

8%
3% 0% 1% 3% 1%
___ I
El sustentador El sustentador El sustentador Ella es la No hay Otros Es su pareja
principal es principal es su principal es principal parentesco actual
otro familiar padre/madre su hijo/a

Grafica 15: Sustentador principal
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de FAMiliaS 2019



Situacion laboral

Trabaja

Desempleo 84%

16%

Grafica 16: Situacion laboral
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de FAMiliaS 2019



Conciliacion laboral
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El 54% de las madres que
encabezan familias
monoparentales, estén
trabajando o no, han tenido
problemas para atender a sus
hijas/os.

La cifra es muy dispar cuando las
madres estan trabajando en la
actualidad (46%) a cuando las
madres estan en situacion de
desempleo (74%).

El 80% afirma que siente que
tiene que elegir entre tu
familia y tu desarrollo
profesional

Entre las madres trabajadoras
solo el 28% afirma con clarida
gue su trabajo le permite
conciliar con su vida familiar.




, El 27%, de las mujeres, estuvieran trabajando o en
Medidas de situacion de desempleo afirma que no existe
Conciliacion laboral ninguna medida de conciliacion en su trabajo o

ultimo trabajo

0
31% 34% 579,
22%
2%

Teletrabajo Flexibilidad Eleccion Permisos para Dias libre Terminar la Permisos para Jornada Reduccion No existe

horaria de de jornada acompanar disposicion  jornada laboral el cuidado intensiva de jornada ninguna
entrada y salida al médico a los viernes personal y en verano por estudios medida para

familiares a mediodia de la familia conciliar

Grafica 17: Medidas de conciliacion
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de FAMiliaS 2019



En el caso de las madres en situacion de desempleo respecto a su ultimo trabajo

57%
16%
0 9% 0 0
1{%) 8%] 30/0 8/0 3(%_) 8A) 20/0
Teletrabajo Flexibilidad Eleccion Permisos para Dias libre Terminarla  Permisos para Jornada Reduccion No existe
horaria de de jornada acompafar disposicion jornada laboral el cuidado intensiva de jornada ninguna
entrada y salida al médico a los viernes personal v en verano por estudios medida para
familiares a mediodia de la familia conciliar

Grafica 18: Medidas de conciliacién mujeres en situacion de desempleo
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de FAMiliaS 2019



¢Hasta qué punto influye su situacion familiar en su situacion de desempleo?

64%
11% 8% 4%,
Dificulta encontrar un Impide que pueda No influye NS/NC
trabajo compatible encontrar trabajo en nada

con el cuidado
de mi hijo/a(s)

Grafica 19: Dificultad para encontrar un trabajo
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de FAMiliaS 2019



Respecto al tiempo que llevan en situacion de desempleo

El 48% lleva mas de un ano

25%

Entre 1y Entre 3y Entre 3y Entre 6 meses Mas de Menos de NS/NC
3 anos 5 anos 6 meses y 1 ano 5 anos 3 meses

Grafica 20: Tiempo en situacion de desempleo
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de FAMiliaS 2019






Practicas discriminatorias

66%
37%
20%
16%
12%
8%
0 0, 0
3% 3% 3% 29, 2% 1%
Por ser Por ser Por su Por su Por su Por ser de Por no Por creencias Par su Por ser Por su Por ser
madre sola mujer situacion edad aspecto origen hablar bien religiosas orientacién racializada  discapacidad de etnia
econémica fisico extranjero el idioma sexual gitana

Grafica 21: Percepcidn de discriminacion en las mujeres madres
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de FAMiliaS 2019






¢Qué han hecho ante esas dificultades econdmicas que han tenido en los ultimos 12 meses?

54%
46%

Pedir ayuda Pedir ayuda Solicitar beca  Solicitar beca A tirar de Pedir ayuda Solicitar la No he pedido
econémica a econdmica a de estudios de comedor los ahorros econdmica renta minima  dinero a nadie

parientes o una institucion (153) (216) (286) en Servicios (56) (337)
amigos (239) (94) Sociales (125)

Grafica 25: A quién se acude a pedir ayuda
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de FAMiliaS 2019



Las ayudas sociales que han recibido en el ultimo ano

9%

4% 39, 4% 4% 5% 4% 1% 39, 39,

Rentas Minimas Ayudas de Ayudas Ayudas por Ayudas Asociacion Caritas Parroquias Cruz Roja ... Otras de
de las CCAA integracion extraordinarias, maternidad  extraordinarias de familias entidades sin
familiar, de de urgencia mi Ayuntamiento monoparentales animo de lucro

atencion a la
Personas menores...















Por existir

tiene 45 anos. A la pregunta de nacionalidad responde: ser vivo humano. Nacié en Rumania, tiene permiso de residenc

rabajo. Vive sola con sus tres hijos de 6, 7 y 21 anos. Ella es la Unica responsable. Su realidad de “monomarentalidad”

onsecuencia de una situacion de violencia de género. La pension de alimentos establecida por el juez no suele llegar. Nc
cuenta con ella.

empleada del hogar, trabaja sin contrato, por tanto, los dias que no trabaja, no cobra. M. siente que es discriminada p

r mujer, ser madre 'sola', por su origen extranjero, por el color de su piel, por su situacion econdmica, por no hablar bie

| idioma, por tus creencias religiosas, por ser gitana, por su orientacion sexual, por tu aspecto fisico, por tu edad... POR
EXISTIR.

siente a sus hijos se les discrimina por ser hijos de una madre 'sola’, a su hija por ser niha, por ser de origen extranjer
por su situacion econdmica, por su aspecto fisico, por sus creencias religiosas.

Para afrontar las dificultades econdmicas ha tenido que dejar de hacer gastos en todo. Han llegado a vivir en una casa
ocupada. Ha pedido las becas de comedor, las ayudas extraordinarias municipales, ha acudido a instituciones y
organizaciones. No cuenta con el apoyo de su familia. De hecho, afirma que no cuenta con el apoyo de nadie.

aro que siente que ella y su familia reciben un trato distinto al del resto de familias. No solo en materia de permisos o e
| acceso a ayudas y prestaciones. También siente ese trato en su vecindario, en la Iglesia a la que acude, en su trabajo
cuando acuden a la piscina municipal o a la biblioteca del barrio, cuando va al INEM a buscar trabajo, en las citas y
auniones del colegio de sus hijos pequefios, pero también en las organizaciones de mujeres y que trabajan con infancia

Siente que el trato que recibe depende de “las ganas que tenga el administrativ@ de turno”.






