ASOCIACION CULTURAL, EDUCATIVA, SOCIAL OPERATIVA DE MUJERES PAKISTANIS
FUNDADA EN MAYO 2005 BARCELONA



;QUIEN SOY?

Huma Jamshed Bashir

- MADRE

* Emprendedora

* Activista

* Fundadora de ACESOP

* Nacida y criada en Karachi

* La primera mujer pakistani que defiendo
con éxito su tesis doctoral en toda

Espana



QUE ES ACESOP?

Organizacion voluntaria sin animo de
lucro fundadada en Mayo 2005

Integramos a las mujeres en el tejido
social, educativo cultural y economico

de Barcelona

Intercambiamos los valores culturales

del pais de origen y el destino

Favorecemos la proximidad entre

diversos colectivos que viven en

Barcelona y sus alrededores



EL CONTEXTO EN EL QUE OPERAMOS

* La gran mayoria de las mujeres pakistanies
estan sometidas a un sistema de dominacion
cultural patriarcal extremo en el que

imponen los derechos masculinos

* La decision y el momento de emigrar las
mujeres los toman los hombres de la familia.
La mujer emigra por reagrupamiento familiar,
dependiendo del padre o marido, unos anos
después que ellos tengan una estabilidad
laboral y una vivienda adecuada para

instalarse a vivir con la familia



EL CONTEXTO EN EL QUE OPERAMOS

* La mayoria de las mujeres cuando llegan a Cataluna
no hablan castellano o catalan. Sufren un
desconocimiento previo casi total de como se vive
aqui. Algunas tienen la suerta de haberse
desarrollado en entornos mas avanzados y flexibles.

* Cada mujer es su propio mundo en cuanto a
educacion, estructura familiar y roles atribuidos a
ambos géneros, pero compartimos rasgos de
identidad comunes propios de nuestra cultura y
religion

* Esto nos permit conformar un colectivo con fuerza
y homogeneidad externa por nuestras
caracteristicas estructurales y cierta heterogeneidad
interna




EL CONTEXTO EN EL QUE OPERAMOS

* En todas las situaciones pero mas en el caso de las mas tradicionales sufrimos un fuerte
impacto emocional cuando llegamos a la sociedad catalana.

* Se viven a menudo situaciones de aislamiento en el ambito familiar, hay poco contacto
con la sociedad de acogida

* Bajo la presion de inmigracion se crean tensiones anadidas en el ambito familiar,
provacando episodios de violencia de género "




EL NUMERO DE MUJER MALTRATADAS ESTA
SUBIENDO

* Nuestra experiencia nos demuestra que cada vez hay mas casos de mujeres maltratadas
e incluso rechazadas por los propios componentes de sus colectivos que viven en
Barcelona.c

* Nuestro proyecto asume como piedra angular, la labor de contribuir al bienestar de las
mujeres y los ninos pakistanies y hace extensivas las acciones a mujeres y ninos en la
misma situacion provenientes de la India, Bangladesh y Marruecos, interviniendo en los
diferentes ambitos (social, fisica y / o psicologica) para conseguir una integracion
adecuada en la sociedad de acogida.



QUE ESTAMOS HACIENDO?

* Apartir de ano 2017 hemos iniciado un nuevo
serie de actividades, encaminadas a prevenir la
violencia de genero y sus consecuencias cuando
ya se ha producido.

* Las actividades van dirigidas a:
* Inclusion social de la mujer maltratada.

* Prevision del maltrato de género (charlas en
escuelas e institutos, club sociales),

* Evitar matrimonios pactados no queridos por
intervenir en situacion de conflicto.

* Nuevo reto: violencia 2.0




QUE ESTAMOS HACIENDO?

* Actualmente la mayoria de actividades se
estan llevando a cabo en el barrio de Raval
de distrito de CiutatVella

* He creado un espacio cultural social en el
pleno corazon de la ciudad Carrer de les
Flors 14 Barcelona 08001 gratuito (comida
y merienda gratis) para todas y todos los

que necesitan aprender en una manera

relajada y comodas (que no es posible en

los centros civico del Barcelona.



OBJETIVOS PRIORITARIOS

* Integrar en Cataluna en el mundo del trabajo y en la vida social y cultural la mujer
paquistani y evitar que se conviertan en grupos e individuos aislados de la sociedad de

acogida.
* Prevenir y asesorar ante el maltrato fisico y / o psiquico a mujeres y chicas pakistanies.
* Colaborar en la resolucion de problematicas emocionales.

* Colaborar en el conocimiento de nuestra cultura a los miembros de la sociedad de
acogida asi como velar por la vinculacion con la cultura de origen del colectivo paquistani,

fundamentalmente de la infancia



PROPUESTAS DE BUENA PRACTICA

Salir de nuestras zonas de confort (come out of our comfort zone).

Ser realistas, si las expectativas son demasiado altas nos vamos a decepcionar

No podemos decir siempre Insha Allah todo saldra bien, asi que no tenemos que dejar luchar (fuerza)

No tenemos que dar importancia a los comentarios de la gente que nos rodea

Tenemos que fijarnos en las mujeres role model lo que lucharon por su bienestar, saliron adelante y

conseguiron reconocimiento (triumpharon).



Que podemos hacer para avanzar:

* Musica

* Moda

* Gastronomia

* Deporte, Gimnasio

* Escuelas, Casals

* Plazas, Calles, Parques, Playa
* Facebook, Twitter, Google

¢ Sindicato, ONGS, asociaciones de vecinos, de jovenes, de mujeres, de gente, AMPA

* Buscar un novio o una novia para su hija o para su hijo, no es cumplir la responsabilidad, etc.

* Networking nuestra propia manera innovadora, muy afectiva, bonito, con colores y estilo.
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CONTACTO

ACESOP(ASSOCIACIO CULTURAL EDUCATIVA | SOCIAL-OPERATIVA DE DONES
PAKISTANESES)

C/de les Flors 14 bajos

08001 BARCELONA

Tel. 34647573583

Adreca electronica: acesop/786(@yahoo.es

* www.acesop.cat WWW.ACESOP.ES



mailto:acesop786@yahoo.es
http://www.acesop.cat/

